Steuervorteil bei Abschluss einer betrieblichen Direktversicherung

Versicherungspramie: 100.00
Steuerpflicht: bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze steuerfrei
Zusatzlicher Steuerfreibetrag: Freibetrag bis 1800 EUR beriicksichtigt
Sozialversicherungspflicht: bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze sozvers.frei
Vermoégensw. Leistungen: nicht in die Vorteilsberechnung mit einbezogen
Zuzahlung des Arbeitgebers: 0.00
Berechnungszeitraum: Monat 2010
ohne mit
Direktversicherung Direktversicherung

Bruttoarbeitslohn 3000.00 2900.00

- Lohnsteuer 482.58 455.00

- Solidarzuschlag 26.54 25.02

- Kirchensteuer 43.43 40.95

- Krankenversicherung 237.00 229.10

- Rentenversicherung 298.50 288.55

- Arbeitslosenversicherung 42.00 40.60

- Pflegeversicherung 29.25 28.28

- Arbeitskammerbeitrag 4.50 4.35

Nettolohn 1836.20 1788.15
- VWL 0.00 0.00
- Abzug/Zuzahlung 0.00 0.00
Auszahlung 1836.20 1788.15

Steuervorteil und Ersparnis der Sozialversicherungsbeitrage

Lohn-/Kirchensteuer incl. Solidarzuschlag ohne Direktversicherung
.. Lohn-/Kirchensteuer incl. Solidarzuschlag mit Direktversicherung

STEUERVORTEIL

Sozialversicherung ohne Direktversicherung
.. Sozialversicherung mit Direktversicherung

ERSPARNIS SOZIALVERSICHERUNG

Auszahlung ohne Direktversicherung
.. Auszahlung mit Direktversicherung

EFFEKTIVER AUFWAND

552.55
520.97

31.58

606.75
586.53

20.22

1836.20
1788.15

48.05

Der Aufwand fir die Pramie von 100.00 Euro betragt also nur 48.05 Euro




